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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylzen al sancak;

Sénmeden yurdumun Ustiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hlir yaganm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? $agarim|
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhlh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkmal Nasil béyle bir imami bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastifin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iheda fiskiracak topragi siksan, sithadal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Gstlinde benim inlemell.

0 zaman vecd il(:.bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagsim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genclig! Birne vacfen, Tirk stlal, Tirk
cumhuriyefi, felebet, muhafaza ve midafea etmekti

Meeudiyefinin v istksalinin yegane temeli budur. Bu

tmel, senn, n kymedi hazinendir, tkhldedah, s, bu
Fazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacaktr. Bir gin, still ve cumhuriyeti midefaa
mechuriyeting disersen, vazifeye atimak ign,icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitn distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette ezzhir
edebil, el v cumhuryeig Kastedecek ismantar,
biin diinyada emsal gbrimemis bir galbiyetin mimessili
Olabilirer. e ve hile e aziz vatanm, bitiin kleleri zapt
e, botin tersanelering i, bt orculan daitimsg
ve memleketin her kasesi il isgal ediimis olabilir Bitin bu
seraitten daha efim ve daa vahim olmak (zere, memlekefin
dahilinde, itidars sahip olanlar yaflef ve dalalet ve hatia
hiyaneticinde bulunabiller, Hatta bu Kfidar sahipleri sahsi
menfaatleini mistevlern syast emellrile tevhit edebilirter,
Mille, fakr  zaruretiginde harap ve bitap dilsmil oabilrer.

Ey Tork skl ez lt, b ahval ve e iine
dah, vazifen; Tk stlal ve cumhuryefindkurtama
Hutag oldugun kudret, damarianndaki si kanda, meveutur
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25 MART ILKOKULU



Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla de§ismis ve basari
icin sistemli ve planli bir ¢alismayr kagimilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayigimi sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun caga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimec1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-
2023 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmaistir.
Zoru hemen basaririz, imkansizi bagsarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her turlt 6zveriyi gosteren ve

surecin  tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik

planlama ekiplerimize, ilce Milli Egitim Madurligumuiz Strateji Gelistirme B6lumi calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum.

Ruhi AKPINAR
Okul Maduard



icindekiler

oL L 3
I TN D EKILER . 1. tuuueususasassssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasassssssasasassnsnsnss 4
BOLUM I: GIiRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECH .. 1utuutuutturauraresrasssressaresrasssresssressssssrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssrssssersssassssasassnnnss 5
BOLUM 11: DURUM AN ALIZE 1 eutuutuntuasunssssnssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssnssnnssns 6
(0 ]8I0 L (LS I L 11 6
OKULUN MevcuT DURUMU: TEMEL iSTATISTIKLER ...................................................................................................................................................... 7
N Y X 7 13
GZFT (GUGCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZL K.t it ttiiuititititte it taes s s e et sasaas s s et taasatetse sttt sasasast et s sasses st et sassasstsasssensassenstsssessssssanssssnn 18
GELISIM VE SORUN ALANLAR . .1ttt tutaetetetta e et tseses s et sasassessa s s sasassasss s st sassssssssssnsasassssessssssssssssssesssssssssnssesssessssssstsssesessssestesesssessesenessesenens 24
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER ... .tutueurueuararsesrssssmsrssssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnss 27
IMISYONUMULZ . ..ot e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeee e et e et e e et ee et et e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 27
VA4 (0] N[V Y LU 7P UPPPR 27
TEMEL DEGERLERIMIZ. .ot e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e oo et et e et ettt e e e e e e e e e eeeeeeeanans 27
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER. .. .cuuuturureueuturaressssssrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssrasasasassss 29
TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIM......uuuiiiiiiiitiiti ettt e ettt e ettt e e e e ettt e e e e eae e e e e e et e et e e e e eabtee s e e e esbeee e e e e esb et e e e e seab et e e e eeeeeeeeseeeseesseeseessennnens 29
TEMA [I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASL . ...t ee et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ettt e e e e e e eaes 32
TEMA : KURUM S AL KAPASITE ..ottt ettt e e oo e oo e oo oot 37
V. BOLUM: MALI Y ETLENDIRME ... uutueuatseuaasssssrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssnssnssns 41
VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRIME. ... .cucuutusueerssssrsrsssarsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnssnssnssnssnsss 41
B L E R e v e vveeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e eeaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeetettee et ettt ... ——————.——..._ttntttnntnnnnn_nnnnnn e raeeraeeeeeeeeereeraaeaeeaeee e e aar s 4?2



BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi slreci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis
ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak Gzere paydas anketi, toplanti
ve gorusmeler yapilimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege ydnelim bélimuline gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalari yuruten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Ruhi AKPINAR Okul Muduru Isa AKTAN Muadur Yardimcisi

Isa AKTAN Muaduar Ahmet GUNES Ogretmen
Yardimcisi

Hilal DEMIR Ogretmen Selcuk OSANMAZ Ogretmen

Resul BISMIS 0.A.B. Baskani Elif KAYGUSUZ Gonullu Veli

Meltem BORA 0.A.B Temsilcisi | Ozge AKDAG Gonullu Veli




BOLUM II: DURUM ANALIzZI

Durum analizi bolumutnde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile
okulumuzun GUclU Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

25 Mart ilkokulu Oltu'nun diisman isgalinden kurtulus giiniinden (25 Mart 1918) ismini almistir.1925 yilinda ayni yerde bulunan eski bir binada egitim
ogretime agilmistir.Bu bina "U" seklinde olup biinyesinde halk kiitliphanesi ve Maarif Miidiirliigii de bulunmaktaydi.

Depremden hasar goren binanin yerine 1976 yilinda simdiki iki katli okul binas1 yapildi.1983 yilinda depremde hasar goren bina alttan ¢elik kolonlarla
1985 yilinda desteklenmistir.1988 yilinda kalorifer tesisati kurulmustur.

Oltu 25 Mart ilkokuluna 1985-1986 6gretim yilinda Anasmifi yapilmistir. Anasinifi 1986-1987 egitim 6gretim yilinda hizmete agilmistir. 1984 yilinda
veliler ve 6gretmenlerin katkilariyla Spor salonu yapilarak hizmete agilmstir.

1997 vyilinda sekiz yillik ilkégretim uygulamasina gecilmesi ile birlikte okulumuzun adi 25 Mart ilkégretim Okulu
olmustur.1998-1999 egitim 6gretim yilina kadar ikili 6gretim yapilan ve 750 6grencisi olan okulumuz 1997-1998 &6gretim
yilinda ortaokul iken ilkégretim okuluna doénlisen Oltu ilkégretim Okulu'na 200 6grenci 1999-2000 dgretim yilinda ise yeni
acllan Sehitler ilkdgretim Okulu'na da 200 dgrenci naklen gdnderilmistir. 1999-2000 yilin da normal egitime gecilmistir.
2012-2013 Egitim Ogretim yilinda okulumuz 11.04.2012 tarih ve 28261 sayili resmi gazetede yayimlanarak yurlilige giren
30.03.2012 tarihli 6287 sayilh ilkogretim ve egitim kanunun ile bazi kanunlarda degisiklik yapilmasina dair kanun geregince
okulumuz 13.06.2012 tarihi itibari ile ilkokul olarak egitim ogretime baslamistir. Okulumuz ilcemizin dogusundadir.
Yapilasmanin Bati ve Guneybati dogrultusunda gelisiminden dolay! okulumuzun mevcudu 133'e kadar dismustur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Klinyesi

lli: ERZURUM iicesi: OLTU
Adres: Halitpasa Mah.25 Mart Cad.Oltu/Erzurum | Cografi Konum (link): Zﬁfizzllj\llxlljww.googIe.com/maps/place/25+Mart
Telefon
04428161620 Faks Numarasi: (0442)8161620
Numarasi:
e- Posta
7117 Kk12.t i
Adresi: %6@meb ‘ Web sayfasi adresi: http://www.oltu25mart.k12.tr
Kurum Kodu: 711796 Ogretim Sekli: Tam GUn
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1923 Toplam Calisan Sayisi 11
Kiz 51 Kadin 4
.. Dgret
Ogrenci Sayisi: | Erkek 66 Ogretmen Erkek 7
Sayisi
Toplam 117 Toplam |11
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :16 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 116
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 0
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 3061 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 4

Miktan

Suresi



mailto:735201@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Muduar Yardimcisi 2 - 2
Sinif Ogretmeni-Anasinifi 4 3 7
Brans Ogretmeni - - -
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar | 7 4 11




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 8 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 400 Klituphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 7 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 50 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 29 Beceri AtOlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon X
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m?2) 3450

Okul Kapali Alan (m?2) 330

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 6

Tuvalet Sayisi 3




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam

Anasinifi- A 8 11 19

Anasinifi- B 7 11 18
1-A 8 12 20
2-A 6 12 18
3-A 6 14 20
4-A 7 4 11
4-B 5 6 11

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lGzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillr Tahta Sayisi 9 TV Sayisi _
Masaustu Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisl 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglanti Hizi NORMAL

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel blitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Uzere gelir ve
giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

| Yillar | Gelir Miktari | Gider Miktan |




2018

905

832

2019

864,50
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslarn 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goruasleri anket, toplanti,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle slrekli olarak
alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:
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25 MART ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESIi(%)
KATILIMCI SAYISI:89
g7 2 2| €% 4
Sira No MADDELER sz = s = 5 =3
$E| % g | g8 2
z & z g g E
5 s . =} =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlkla gérisebilirim. 89 4 2 4
2 Okul mUdurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 89 4 5 2
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.(Rehberlik 6gretmeni yok)
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 84 6 8 2
5 Okulda kendimi guvende hissediyorum. 92 0 4 2
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorasleri alinir. 67 15 16 2
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir. 91 4 4 1
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 92 5 0 2
9 Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 89 4 4 2
10 Okulun ici ve disI temizdir. 89 5 4 2
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 74 8 15 2
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve givenlidir.(Kantin yok)
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler dizenlenmektedir. 71 16 2 2
Okulumuzun Olumlu (basarili)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine lliskin Goérusleriniz.
Olumlu (Basarih) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1| Disiplinli,temiz hijyenik bir okul olmasi Bazi kararlar alinirken 6grencilere sorulmamasi.
14 2| Ogretmenler agisindan iyi bir kadroya sahip olmamiz, Okulun guvenlikgisinin olmamasi.
3| Cesitli faaliyetler yapiliyor olmasi.
4| Okul mUdirs okulla, 6grencilerle ilgilenmesi.
5| Okul bahgesi spor,oyun igin gok musait olmasi.




25 MART iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“GGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi{” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI(%)

KATILIMCI SAYISI(7 )

A~ A ~ | =~ =~
Sira No MADDELER 2 z 2 4 2 ; 2
= g E ] - =
< = < 3 |< g =
=] =~ =] I [} =1
= = ] N ] <
= [ = E = s
3 =S = c
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 86 14
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 86 14
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 57 43
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 86 0 14
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 43 43 14
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 43 57
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 29 43 28
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 86 14
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 29 71
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi disuncelerin Gretilmesini tesvik etmektedir. 57 43
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acgik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. 71 29
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 43 43 14
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gincellerim. 71 29
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine lliskin Gorusleriniz.
Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1| Sosyal etkinlikler Okul binasinin eski ve kullanissiz olusu.
14 2| Egitim 6gretim ve cevre dizeni. Ogrenci sayisinin gittikce azalmasi.

3| Okulun her tirld biriminin 6gretmenlerin dolayisiyla egitim 6gretimin
hizmetine sunulmasi.

Veli bilinglendirme calismalarinin az olmasi.

4| Yeterli ekipman ve birimlerin olmasi.

Acik hava oyunlari icin gerekli materyallerin yeterli olmamasi.

5| Genis bir bahgeye sahip olmasi.

Velilerin okul dncesi egitimin faydalari konusunda farkinda olmamalari.
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25 MART ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESIi(%)

KATILIMCI SAYISI:89

Sira No MADDELER z 7 z 2|12 F z
g 2 =) 3 g 5 =y
= = = = = =
i E 3 ¢ |3 B 2
= = = N =] <
£ © £ g s S
=i =S = c

=
1 Ihtiya¢c duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gorisebiliyorum. 65 29 1 3 2
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 61 34 1 3 1
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 52 27 8 6 7
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 54 35 7 3 1
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir. 55 38 5 0 2
6 Okulda yabanci kisilere karsi givenlik dnlemleri alinmaktadir. 48 29 8 6 9
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goéruslerimiz dikkate alinir. 50 33 9 2 6
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip ediyorum. 37 29 14 12 8
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distindyorum. 66 28 3 0 3
10 Okul, teknik arag ve gerec yonunden yeterli donanima sahiptir. 46 36 9 6 3
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 53 39 1 3 4
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 53 31 5 6 5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler dizenlenmektedir. 39 28 11 7 15
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Okulumuzun Olumlu (basarill) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine lliskin Gérusleriniz.

Olumlu (Basarih) yoénlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Okulda kaliteli bir egitim verilmesi.

Guvenlikginin olmamasi.

Ogretmenlerin 6grencilere karsi ilgili ve alakali olmasi.

Nobetgi 6gretmenlerin ndbetlerinde dikkatsiz olusu.

Sinif mevcutlarinin az olmasi.

Okulun galisan personel eksikligi.

Okulun guvenlikli bir bélgede olmasi.

Okul kantininin olmamasi.

Okul idaresinin gabalarinin ve 6grenci ve veli iletisiminin egitim igin
olumlu etkisinin olmasi.

Sosyal ve kultlrel faaliyetlerin yetersiz olusu.

14 | 6

Ogrencilerin 6dev,saglik takibinin yapilmasi.

Okullar arasi sportif faaliyetlerin olmamasi.

Velilerin istediginde 6gretmenle gérismesi.

Rehberlik 6gretmeninin olmamasi.

Egitim donaniminin iyi olmasi.

Okul tuvaletlerinin cagin gereklerine uygun olmamasi.

Okul bahgesinin cocuklar icin mikemmel olmasi.

10

Okulun temizligi,ve birimlerinin yeterli olmasi.

11

o6grencilerin icin uyusturucu, trafik ve saglikla ilgili yeterince
faaliyetlerin yapilmasi.

12

Velileri ilgilendiren konularda bilgilendirme toplantilarinin yapiimasi

13

Cevreye duyarlilik faaliyetlerinin olmasi.

GZFT (Guclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri
ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya clkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor
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olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtiimistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi dOlgen
anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun guclu ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakl olan guclulukleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudird/madurligu kapsamindan bakilarak ic faktoér ve dis faktoér ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Guclu Yonler

Ogrenciler

VVVVYYY

Okul 6ncesi egitime destek verilmesi,

Tasimali 6grencinin olmamasi,

Ogrencilerin %90'nin okula yurlyerek ulasmasi.
Yeterli 6gretmen olmasi, 6gretmen aciginin olmamasi,
Isitma, aydinlanma, su probleminin olmamasi,
Egitimin disiplinli, dGzenli bir bicimde sirmesi
Cevreye duyarli bir kurum olmasi.

Calisanlar

VVVVYVYVYY

Calisanlarin isbirligine ve ekip calismasina yatkin olusu.

Yonetici ve 6gretmen kadrosunun yeterli olusu.

Okul toplumunu olusturan tum bireyler arasinda guclu bir iletisim ve koordinasyonun olusu.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerinin diger paydaslarca guvenilir bulunmasi.

Demokrasi anlayisinin yerlesmis olusu.

Okul kaltGrinin ve kimliginin yerlesmis olmasi.

Ogretmenler arasi iyi iliskilerin ve koordinasyonun olmasi, editim kadrosunun tecribeli, 6zverili ve glicli
olmasi,

Veliler

Y V

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerinin diger paydaslarca glUvenilir bulunmasi.
Okul calisanlarina ulasmanin kolay olusu.

Bina ve Yerleske

YV VYV

Okul yerleskesinin trafigin yogunlugundan uzak olmasi,
Okul bahcesinin cok genis olmasi,

okul bahcesinin agac¢ yoninden zengin olmasi,

Tarim uygulama bahcesinin olmasi.

Donanim

Y V V

Okulun kamera sistemi ile kontrol ediliyor olmasi,
Yeterli sayida akilli tahtanin olmasi,
Gerekli olan yerlerde internet erisiminin olmasi,
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Yonetim Surecleri

Guvenlik personelinin olmamasi nedeni ile okulun dis etkilere acik olmasi,
ihata duvarlarinin dis etkiye acik olmasi

lletisim Surecleri

Eski mezunlarla saglkh iletisim kurulamamasi,

Butce » Butgenin yetersizligi nedeni ile hayirsever is insanlarinin yardimi,
Yonetim Surecleri » Yonetici kadrosunun yeterli olusu,
» Yoneticilere her zaman ulasma imkaninin bulunmasi,
> Yonetici ve calisanlar arasinda guclu iliskilerin olmasi.
lletisim Surecleri > Yonetim, 6gretmen, 6grenci, veli, yerel yonetim ve calisan iliskisinin olumlu olmasi.
vb
Zayif Yonler
O(_j renciler > Ogrencilerin sosyallesmesinde biiyiik rol oynayacagina inandigimiz bir kafeteryanin olmamast,
> Rehber 6gretmenin olmamasi,
Calisanlar » Yardimci personelin okul kiltirine uyum saglamakta zorluk cekmeleri,
Veliler > EQitim durumlarinin distk olmasi,
» Toplantilara katilimin dusuk olmasi,
> Anasinifi aidatlarinin ve okul aile birligine bagislarin cok az olmasi,
» Vakif olmadiklari konularda bile okula olumsuz yaklasmalari.
Bina ve Yerleske » Okul binamizin ¢ok eski ve fiziki eksiklerinin olmasi,
» Okul ihata duvarlarinin yetersiz ve dis etkilere acik olmasi.
Donanim » Okul mefrusatinin eski ve yetersiz olusu.
Butce > Bagis ve Anasinifi aidatlarinin alinamamasi,
>
>
>
>

Velilerin okul-veli isbirliginin 6Gnemini tam olarak kavrayamamis olmamalari.

vb

Dissal Faktorler




Firsatlar

Politik

>
>

Stratejik planlamanin devlet politikasi haline gelmesi,
Egitim alaninda Bakanhigimizin  her kesimin

goruslerini alarak degerlendirmesi,

Bakanhgin okul 6ncesi egitimi desteklemesi ve
yayginlastirmak istemesi,
Hizmet alanlarin beklenti ve goruslerinin dikkate

alinmasi,
Ders kitaplarinin eksiksiz donem basinda devlet
tarafindan temin edilmesi

Ekonomik

Kurumlarin ve sivil toplum érgutlerinin okulu
desteklemesi,
Bakanligimizin her zaman yanimizda olmasi.

Sosyolojik

Her seye ragmen o6gretmene okula cevrenin saygi
duymasi

Teknolojik

>

>

>

Hizli teknolojik gelismenin egitimde kullanilabilirligi ve
uygulamada devlet politikasI haline gelmesi,

Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye ulasmanin kolay
olmasi,

BUtUn okul ve kurumlarimizda gelisen teknolojinin
taninmaya ve kullanilmaya baslamasi, bu konudaki
yogun talep,

Mevzuat-Yasal

Yasal mevzuatin ¢agin gereklerine gdre yenilenmesi,

Ekolojik

lIcede sanayi olmadigindan dolay! ekolojik dengenin
fazla bozulmamasi.

Tehditler

Politik

Ekonomik

Cevrenin ekonomik yapisinin zayif olmasinin egitim-
ogretime olumsuz etkileri
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Sosyolojik » Egitim Bolgemizdeki o6grencilerimizin kolay adres
degisikligi nedeniyle baska okullara gitme imkaninin
olmasi,

> Velilerin surekli yardim talepleri,

Teknolojik » Teknolojik ara¢ ve gereclerin tamirat ve yogaltim
malzemelerine ulasimin sinirli olmasi.

Mevzuat-Yasal » Mevzuatin sik sik degistirilmesi.

Ekolojik » Kis aylarinin uzun ve ¢ok soguk olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yénelim
bolimu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlarn ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin G¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami
da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim sirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kaltlrd, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Kayit bélgemizdeki basta ilkokul cagindaki 6grenciler olmak lGzere okul éncesi 6grencilerin kolay adres degistirip
1 baska okullara kayit yaptirmalari.

Kayit bélgemizdeki 6grencilerin okula oryantasyonu.

Kayit bélgemizdeki 6grencilerin baska okullara gitmeleri.

Kolay adres degisikligi.

NihWN

Ozel egitime muhtac cocuklarin saklanmasi, velilerin isteksizligi.
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6 Bolgedeki velilerin egitimin ¢cocuklarin gelecegi oldugunun farkinda olmamalari
7 | Hayat boyu 6grenmeye katilim.

8 | Okul 6ncesi egitimde okullasma oraninin disuk olmasi.

9 Hayat boyu 6grenmenin tanitimi.

10

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim 6gretim slrecinde sanatsal, sportif ve kultlrel faaliyetler Okuma kultara

Okul sagligi ve hijyen.

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler.

Okul yoéneticilerinin derse girme,ders denetleme yetkisi , egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi.
orgun ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari.

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri.

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri.

Ustln yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri.

Uluslararasi projelere katilim.

gnoooxlmm D (WNR

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlari ile sosyal, kulturel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde dizenlenmesi.

Calisanlarin édullendirilmesi.

Atama ve gorevde yukselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi

Hizmet ici egitimin kalitesi.

Donanim eksikliginin giderilmesi.

Okul butcesi.

Sarf malzemeleri

Okul-Aile birlikleri.

ORNSOUNEARWNKM

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi.

[
o

is glivenligi ve sivil savunma,
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BOLUM IlI: MiISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérdsler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve ust kurul
tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Kendi kiulturiunia 6zimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimci bir anlayisla
hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel disinebilen ve milli
degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini
ifade edebilen, yenilige ve degisime acik, uretken bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Topluma yararh,Tiurkiye Cumhuriyetine sahip cikan,ahlakh, yaratici ve pozitif disinen, ve yarattigi
degerlerle ilkesini tim dinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMiz

1) Once insan,

2) Karsihikh guven ve durustluk,

3) Sabirh, hosgorulu ve kararhhk,

4) Adaletli performans degerlendirme,
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5) Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, uretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine guven bilincini kazandirma.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda yurutalen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bélgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir

Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar Kayit bélgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari
artirilacak ve o6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir

Performans Gostergeleri 1.1

No PERFORMANS yeved | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 |2021 |2022 | 2023
Kayit bélgesindeki 6grencilerden okula o o %55 %60 %65 %70
PG.1.1.a kayit yaptiranlarin orani (%) 7050 7046
llkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir %75 %80 %85 %90
PG.1.1.b yil okul éncesi egitim almis olanlarin orani %60 %70
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden %50 %60 %70 %80 %90 %100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani
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(%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 gun ve 9,98 9,98 %99 %100 | %100 %100
Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 gun ve 0 0 0 0
PG.1.1.e. Uzeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci 0 0
orant (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan 0 0 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.9. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan 0 0 0 0 0 0
kurslara devam orani (%) (halk egitim)
Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan 0 0 0 0
PG.1.1.h. kurslara katilan kisi sayisi (say1) 0 0

(halkegitim)

Okulumuzda 6rgliin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak lGzere, tim bireylerin
egitim ve o6gretime etkin katiliminin artirimasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi
ve tum bireylere adil sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Kiz cocuklarinin okullasma oranlarina bakildiginda okulumuzda bu konuda bir ayrim yapilmadan %100 ile
istenen duzeydedir.

Bu hedefin gerceklesmesi ile 6rgin o6gretimin her kademesinde okullasma oranlarinin ve hayat boyu
6grenmeye katilimin artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak
Uzere 0Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisim olanaklarinin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarinin payinin
artmasi hedeflenmektedir.

26



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bdlgesinde yer alan &grencilerin tespiti Okul Stratejik Plan - )
1.1.1. calismasi yapilacaktir. Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
Devamsizlik yapan &égrencilerin tespiti ve erken N . .
1.1.2 uyari sistemi icin calismalar yapilacaktir. Xxx Muadur Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylul
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile o6zel . - Her ayin son
1.1.3 aylik toplanti ve gérusmeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi haftasi
Okulun 06zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
1.1.4 |kullaniminin kolaylasitirilmasi icin mevcut rampa Xxx Mudur Yardimcisi Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Ilkokula yeni baslayan c¢ocuklarin okul oncesi Okul Oncesi EylUlun ik
1.1.5 | ... . . o . ;
egitim almalari icin gerekli calismalar yapilacaktir. Ogretmeni idareciler haftasi
Zor kosullardaki ¢ocuklarin, 6zellikle kizlarin ve kiiciik yerlesim o . L.
1.1.6 |birimlerinde yasayan ¢ocuklarin iicretsiz, zorunlu ve kaliteli egitime  [im personeller E9|t|m Ogretim
erigimleri saglanacaktir suresince
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrar1 ve okuldan | .. _ o .l
1.1.7 |erken ayrilma nedenlerinin tespiti igin arastirmalar yapilarak gerekli OGRETMENLER Egitim  Ogretim

Onlemler alinacaktir.

IDARECILER VELILER

suresince
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve O6gretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kultlrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yodnelik rehberlik ve
diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Butun bireylere ulusal ve uluslararasi olcutlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci,
yenilikci, yaratici, dil becerileri yuksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z given ve sorumluluk sahibi saglhklh ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Butin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini
ve 6grencilerin akademik basari dizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri 2.1

No PERFORMANS yeved | HEDEF

GOSTERGESI 2018 [ 2019 |2020 |2021 |2022 |2023
PG.2.1.a Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari | 73,8 78 83 88 90 90
PG.2.1.b | Ggrenci basina okunan kitap sayisi 5 10 20 20 20 20
PG.2.1.d. | Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci 50 100 100 100 100 100
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sayisl

PG.2.

l.e.

Onur veya iftihar belgesi alan égrenci orani %40 %50 %60 %70 %80 %90
PG.2.1.f. Disiplin cezasi alan 6grenci orani 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.g. | Gocuklara siddet ve gocuk istismarini
onlemeye yonelik yapilan etkinlik sayisi 2 3 4 > > >
PG.2.1.h. | Madde bagimhligi ve zararl aliskanlar 2 2 4 5 5 5
konusunda yapilan faaliyet sayisi
PG.2.1.1. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
egitime katilan 6grenci sayisi >0 60 100 100 100 100
PG.2.1.i. Trafik glvenligi ile ilgili acilan egitime katilan o o o o o o
b§renci sayls| %90 %95 %100 %100 %100 %100
PG.2.1.j. Cevre bilincinin artirilmasi gercevesinde o o o o o o
yapilan etkinliklere katilan égrenci sayisi 7030 7095 %100 %100 %100 7100
PG.2.1.k. | llk yardim bilinci konularinda acilan egitim > > > 2 2 )
sayisl
PG.2.1.l. Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci 0 0 1 5 3 4
sayisl
PG.2.1.m. | paAM’dan yararlanan 6grenci sayisi 1 1 0 0 0 0
PG.2.1.n. | Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci 1 1 0 0 0 0
saylsl
Ozel egitim 6grencilerinin sosyal, kultarel ve
PG.2.1.0. sportif alanlarda, ulusal ve uluslararasi 0 1 3 5 5 5
derece yapan 6grenci sayisi
PG.2.1.6. | Okulda gorulen siddet olaylarina karisan 0 0 0 0 0 0
0grenci sayisinin genel 6grenci sayisina orani
PG.2.1.p. | Ders disi egzersiz calismalarina katilan 0 7 10 15 20 55

ogrenci sayisi

Ozel egitime muhta¢c ve iistiin yetenekli grencilerin yetistirilmesi icin etkili tamlama ve Xkaliteli bir egitim ile bireylerin

potansiyellerini aciga ¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.
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Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma aligkanligi kazandirilmas: ile ilgili ¢alismalar
hedeflenmektedir.

Tiim engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmakta, 6zel egitim siniflar1 ve
destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta 6grencilerimize de evde egitim verilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler gergeklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda séz konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir yapi
bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmas1 egitim ve 6gretimin kalitesi igin bir gosterge
olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci oran1 da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmistir. Benzer
sekilde, disiplin cezalarindaki azalig da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini
onlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimlilig1 ve zararli aliskanlarla miicadele konusunda faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artirilmas1 hedeflenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranmi ve 6grencilerin akademik basari
diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.

Eylemler

30



No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1.

Y1l sonu 6grenci basar1 ve basarisizliklar: 6gretmenler kurulunda ve
zimre toplantilarinda yonetici ve 6gretmenlerce paylasilacak ve
gerekli onlemler aliacaktir

OGRETMENLER  IDARECI
VE VELILER

SINAV SONRASI

2.1.2

Egitimin her kademesinde gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif
faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 68renci sayis artirilacaktir

TUM PAYDASLAR

EGITIM SURESINCE

2.1.3

Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir.
Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak
vb.) katilmalar1 desteklenecektir

IDAREVE OGRETMENLER

EGITiM SURESINCE

2.1.4

Egitim Bilisim Agimin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler
tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim faaliyetleri
gerceklestirilecek ve EBA’nin etkin kullaniminin saglanmasi igin
ogretmenlere hizmeti¢i egitimle verilecektir.r

BILISIM  TEKNOLOJILERI
OGRETMENLERI

SENE BASI MESLEKI
CALISMALAR
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Stratejik Hedef 2.2.

yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/ogretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

Egitimde yenilikci yaklasimlar1 kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle; bireylerin

N PERFORMANS Ve | HEDEF
° GOSTERGESI =

2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.2.2.a Uygulanan yerel proje sayisi 0 1 2 3 4 >
PG.2.2.b “AB Proje sayisi 0 1 1 1 1 1
PG.2.2.c. Uluslararasi hareketlilik 0 0 1 2 3 4

programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayisi

Giliniimiizde yapilan caligmalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in hemen her alanda aragtirma yapilmasi, yapilan
arastirma sonuclarma uygun projeler iiretilmesi ve iyilestirmeler yapilmas: gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni ihtiyaclara ve kalite
beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslar arasi proje hazirlama ve uygulama
konusunda okul/kurum yoéneticilerimize egitimler verilmekte sonuclar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslar arasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin gii¢clendirilmesi ve istihdam

olanaklarmin arttirilmas1 amaglaniyor.

Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun stratejik yonetim yaklasimina gegisi i¢in yonetici ve

2.2.1. Ogretmenlere periyodik olarak stratejik yonetim ve planlama OGRETMENLER VE iDARE SEMINER DONEMLERI
egitimleri verilecektir

. AB'ye tiyelik siirecinde iilkemizin egitim ve dgretim 2020

hedeflerine yonelik caligsmalarina miidiirliiglimiiz personelinin A i i A i
2.2.2 ERASMUS+ programi kapsaminda aktif katki ve katilimlari OGRETMENLER VE IDARE SEMINER DONEMLERI

saglanarak hareketlilik diizeyi artirilacaktir.

TUBITAK ve Bu benim Eserim Proje yarismasina dgrenci ve AOGRENCI OGRETMEN VE | _~..
2.2.3 | gretmenlerin katilimi artirilacaktir iDARECILER EGITIM YILI BASINDA

TEMA llI: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3. (Kurumsal iletisim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, is Gavenligi, Okul
Guvenligi, Tasima ve servis vb konulari ele alinacaktir.)

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile ydnetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde
kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yénetici, 6gretmen ve diger
personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a Is_:as;glsustu egitimi tamamlayan personel 2 2 > 3 4 5
PG.3.2.b Og_rgtme__n bgslna yillik mahalli hizmet igi 1.9 > > 3 3 3
eqgitim suresi (saat)
PG.3.3.c. Mahalli HIE'ye katilan yonetici, 6gretmen ve 4 3 3 4 5 5
personel sayisl
PG.3.1.D Basari belgesi verilen personel sayisi 1 1 1 1 1 2
PG.3.1.e Ustn basari belgesi verilen personel sayisl 0 0 0 0 0 1
PG.3.1.f Odul alan personel sayisi 1 1 2 3 4 5
PG.3.1.9 Okul servis gorevlilerine verilen egitime 0 1 > > 3 4
katilimci sayisi
PG.3.1.h Ucretli 6gretmen sayisinin toplam 6gretmen
sayisina orani (%) 23 25 25 0 0 0
PG.3.1.1 Norm kadro doluluk orani% %90 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.i Asil yonetici sayisinin toplam yonetici o o o o o o
saylsina oran! (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.1.j Kadin yonetici sayisinin toplam yonetici o o o o o o
saylsina orani %0 %0 %0 %30 %30 %30
PG.3.1.k Ogretmen basina diisen dgrenci sayis| 17 17 17 15 15 15
PG.3.1.L Okulda kadrolu temizlikci sayisi 0 0 1 2 2 2
PG.3.1.m Okuldaki glivenlikci sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.3.1.n is glivenligi tedbirlerinin gerceklesme orani% 75 80 85 90 100 100
PG.3.1.0 Bina donanimin yeterlilik % 70 70 80 85 100 100
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PG.3.1.p

Hijyen maddeleri yeterlilik%

50

50

70

80

90

100

PG.3.1.r

Okul yerleskesinin glvenligi %

50

50

70

80

90

100

Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde ytiriitebilmesi ve nitelikli iiriin ve hizmet {iretebilmesi i¢in giiclii

bir insan kaynagina sahip olmasi1 gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

2018 yil1 verilerine gore okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifinda 9, 06.08.2018 tarihi itibar1 ile okulumuzda toplam 2 yonetici gorev

yapmaktadir.

2018 y1lt icerisinde mahalli olarak gerceklestirilen egitim faaliyetlerine 4 6gretmen, katilmistir. Gorevlerinde iistiin basar1 gosteren yonetici,

Ogretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda 6diillendirilmektedir

Eylemler
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve
mesleki gelisimi icin, yillik merkezi veya mahalli
hizmetici egitim faaliyetlerinden en az birine katilimi
saglanacaktir.

OKUL IDARESI

EGITIM SURESINCE

1.1.2

Bilgi birikimi ve tecrube paylasimini artirmak amaciyla
kurum/kurulus ve STK’larla insan kaynaklarinin
gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere
katilimci sayisi artirilacaktir.

OKUL IDARESI

EGITIM SURESINCE

1.1.3

Basaril1 yonetici ve 6gretmenlerin ddiillendirilmesi saglanacaktir

OKUL IDARESI

DONEM SONUNDA

1.1.4

Il genelindeki 6gretmen zUmre toplantilarina okul
yoneticilerinden birinin katilimi saglanacak, alinan
kararlar diger 6gretmenlerin gelisimine katki saglamak
amaciyla okul/kurumlarin web sayfalarinda
yayinlanacaktir.

OKUL IDARESI

DONEM BASINDA

1.1.5

Okulumuzun egitim 6gretimi daha kaliteli yurttebilmesi
icin, gerekli olan guvenlikci, kadrolu temizlik elemani ve
donanim temin edilmesi icin gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

OKUL IDARESI

YIL iCERISINDE

1.1.6

Gerekli hijyen maddelerinin yil icerisinde eksiklerin
giderilmesi icin her tarlu girisimde bulunulacaktir.
(Egitim boélgemizde bulunan okullar sivil toplum
orgutleri vb.)

OKUL IDARESI

YIL iCERISINDE

1.1.6

Okul yerleskemizin guvenligi icin gerekli olan tel 6rgi
ihata duvarlarinin tamiri icin yerel yonetimle isbirligi
icerisinde yaptiriimayacalisilacak

OKUL IDARESI

YIL iCERISINDE




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 |Toplam
Genel Butge 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 3000 4000 5000 5000 5000 22000
TOPLAM 3000 4000 5000 5000 5000 22000

VIi. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudurlGga
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gértsutlip karara baglanacaktir.



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan
paydas analizi bolumu ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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